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Il. Az intézmény vezetésére vonatkozé
program

2.1. Terveim, fejlesztési lehetdségek

1. Terveim a pedagdgiai munka hatékonysaganak, eredményességének novelése. A
modern pedagégiai elvardsok, a kompetencia alapi nevelés és oktatas
megvalosuldsanak megfelel§ szintii teljesitése. A pedagdgiai hozzaadott értékek
megtartasa. A tanulds tanuldsa oktatds modszertani feltételeinek megteremtése az
eredményesség érdekében.

2. Az adminisztrécié nagyon sok idét vesz el egyéb fontos feladatok ellatasatol. Segitség
az elektronikus adminisztraci6, amely az iskolai élet szamos teriiletérdl szolgaltat
adatokat. Torekszem a mindennapok légkorének tovabbi formaldsara. Az egy fore esd
feladat mennyiség novekedésével mennyiségi és mindségi véltozdsok mennek végbe a
nevelStestiilet tagjai kozotti kapcsolatokban. A beszélgetések a  felmeriilt
problémékrél, a megoldasok nehézségeir8l szolnak. Kevés a toltddést biztositd
sikertdrténet, rohands nélkiili szabad beszélgetés. Tor6dés egymassal, kollegikkal,
gyerekekkel, folyamatos kommunikacié, visszajelzés az elégedettségrdl, dicséret,
elismerés. Az egyéni teljesitményekre vald odafigyelés és elismerés a gyerekek
vonatkozasdban megfeleléen valdsul meg. Az alkalmazottak értékelése térvényi
kotelezettség, amelynek épitd, fejleszts jellegét kivanom hangsulyozni.

3. Tovébbra is véllalom a belsé dokumentumok jogszerliségéért és szakszerliségéért a
felelGsséget.

4. Az intézmény vezetbjeként igyekszem a véltozasokat naprakészen nyomon koévetni.
Tovabbra is bizom a nevelétestiilet, a kollektiv bolcsesség erejében. Ennek érdekében
a korrekt tajékoztatds, konzulticio, vita nydjtotta tapasztalataimat felhasznalva tudok
dontést hozni.

5. Tovabbi fontos feladatomnak tartom az intézményi 1égkér tudatos alakitisat. Az
intézmény valamennyi alkalmazottjdnak egy feladata van, természetesen a sajat
teriletén, az intézmény hatékony miikodésének biztositasa. Egyiittmiikodésiik

eredménye latszik az intézmény megitélésén. A felndtteknek a gyerekekkel kardltve
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kell az intézmény 4llagmeg6visa érdekében tevékenykedni. Az osztalytermi rendszer
nagyobb teret biztosit az értékek megévasa érdekében. Tovébbra is fontos a kérnyezet
otthonossa, széppé tétele. Az egészséges ¢letmdd, taplalkozas elveinek szem el6tt
tartdsa, az aktiv mozgéasos életmdd elétérbe helyez6dése.

6. Mint mar emlitettem a nevelési feladatok veszik fel a legtbb energiat munkank soran.
Rendezési elveink tovibbra is az egységes ¢s kovetkezetes pedagégusi elvaras
rendszer. |

7. Nem konnyl a pedagégusok feladata. Nagyon fontos erkélcesi és altalanos értékek
kozvetitését kell felvéllalniuk, a jelenlegi, sok teriileten megnyilvanulé érték
valsagban. A tarsadalmi folyamatok nagyon sok teriiletr8] kzvetitik ezt a ,,valsag
0z0nt” a gyerekek felé, akik a csaladok felboml4sa, valsaga miatt, csak az intézmény
keretein beliil szembesiilnek bizonyos szabdlyokkal. A biztonsagot adé légkort ugy
kell alakitanunk, hogy megtal4ljuk a gyerekek felé vezetd utat. Meggy6zédésem, hogy
a gyerekek is jobban érzik magukat a vildgosan meghatarozott szabalyok kézott.
Fontos a személyes példa, a kozds tevékenységek soran szerzett tapasztalatok,
élmények hatdsa.

8. Pedagogiai koncepcionk dsszecseng a torvényi elvarasokkal, és az iskolahasznalék
igényeivel.

9. Hiszen tovabbra is fontos:

o Az alapkészségek fejlesztése

e Kommunikécios képesség és viselkedés kultira

o Testi és lelki egészségfejlesztés

o Felzarkéztatas és tehetséggondozas

® A tovabbtanulasra val6 felkészités

10. A lexikalis ismeretszerzés arinyainak megvaltoztatasa, és az alkalmazhatéd tudis
elotérbe  keriilése a képességek fejlesztésére teszi a hangsulyt. Komoly
szemléletvaltast és modszertani megujulést kell megvalositanunk, hogy tovabbra is
eredményes munkét végezhessiink. Médszertani kultirank fejlesztéséhez ki kell
hasznélni minden tovabbképzési lehet&séget.

11. Szakmai eredményeink ismertetésével szeretném a sziilsi k6zbsséget bevonni az
intézmény megitélésének javitdsiba. Benniik, akik elégedettek munkankkal, ndvelni
az intézményi lokélpatriotizmust. Hiszen sikereinkben benne van az 0 tdmogatasuk,

segitségiik.
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2.2. Vezetoi hitvallas

A vezetSi programom kidolgozasakor Szent-Gydrgyi Albert Nobel-dijas és Kossuth-dijas

magyar orvos, biokémikus koévetkezd idézetét tartottam szem eltt:
,» Olyan lesz a jové, mint amilyen a ma iskoldja.

A tomor idezet felveti bennem, hogy az iskola célja csak: a kompetencian alapuld oktatas, az
egész €leten 4t tartd tanulas lehet. Az iskoldnak tehat biztositani kell a lehetdséget, hogy a
jelen tanulok 6nalldan is képesek legyenek felnétt korukban az Onképzésre, a fejlédésre. Ha
ezt a lehet6séget nem adjuk meg szdmukra az 4ltalanos iskoldban, minket terhel a felelGsség.
Celom tehat ennek elémozditdsa a gyerekek és a jévénk érdekében.

Intézménylink kordbban egyik meghatrozé intézménye volt a varosnak. Ezt a patinas jelleget
a modem gondolkodéssal Gtvdzve, szeretném megjeleniteni a varos életében. Tehat a
palyazatomban leirtak szerint, a vezetésemmel és a tantestiilet dolgozéival kozosen, aktiv és

folyamatos egyiittmiikddésre téreksziink a partnereinkkel.

Az iskola motorjat mindig is az ott tanité elkotelezett, jo1 képzett, tapasztalt pedagdgusok
adjik, akik megérdemlik, hogy olyan fejlesztések valosuljanak meg a kozeljovében, amelyek

a munk4jukat segitik.

A folyamatos kommunikacié és visszajelzések az értekezletek és az iskolagytilések f6
motivumaiva kell, hogy véljanak. Ezen intézkedések a kdlcsénds bizalom iranyéba kell, hogy

mutassanak,

Véglil, de nem utolsé sorban a legfontosabb, akikért az iskolak miukodnek, a gyerekek. Az 8§
képzésiik, nevelésiik és fejlesztésiik, amire mi, mint pedagogusok tettiik fel az életiinket.
Hozzunk létre kdzésen egy olyan iskolat, ahova a gyerekek &rommel jarnak, és jol érzik
magukat. Ehhez 4lljon rendelkezésre olyan infrastruktira, ami a XXL szazad
kévetelményeinek megfelel. Vegye kérbe olyan zold teriilet, ahol a gyerekek kikapcsolddni is
tudnak, valamint biztositva legyen a feltétele annak, hogy szervezetiiket fizikailag is meg

tudjak erdsiteni.

Bizom benne, hogy sikeriilt érzékeltetnem pedagégiai elhivatottsdgomat, a segité szandék
hangsulyat. A vezetést a pedagdgus kollégikkal egyiittmiikddve, legjobb tuddsunk szerint
tevékenykedve tudom elképzelni, a gyermekek személyiségének optimalis fejlesztése

eérdekében, hogy magabiztos, nyitott, érdek16d6 és tudatos felnétté valhassanak.
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Jelenlegi iskolam fontos szdmomra, és felkésziiltnek érzem magam arra, hogy magasabb

szinten tegyek az iskola hirnevének jobbitasaért.

Szeretnék a modern kor, a valtozé oktataspolitika kihivasainak eleget téve egy folyamatosan

fejl8d6 iskola vezetdije lenni.

A koz0s cél megvaldsitasahoz és a sikeres egyiittmiikddésben bizva, kérem a palyazatom

pozitiv elbiralasat,

Békéscsaba, 2020. februar 25.
Tisztelettel:

Molnar Szilvia
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